Familiare Werte stehen im Zentrum
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Dank dem Wachstum der vergangenen
Jahre und der kirzlichen Ubernahme von
75 Mitarbeitenden der Obrist Bau AG in
Wallbach beschaftigt die Birchmeier Bau-
gruppe mit Hauptsitz in Dottingen heute
rund 550 Mitarbeitende. Umso mehr hat
der Geschaftsfihrer und Inhaber, Markus
Birchmeier, an der diesjahrigen zweitagigen
Kadertagung die Wichtigkeit der familiaren
Werte betont.

In diesem Jahr traf sich das Kader Ende Marz
im Ausbildungs- und Seminarzentrum Cam-
pus Sursee. Sich weiterbilden und den Team-
geist starken war dabei auch dieses Mal das
klare Ziel. Zudem war die Integration der
neuen Kadermitarbeitenden im Team die
wichtigste Aufgabe.

Aufgeteilt nach den Bereichen Hochbau,
Tiefbau, Baumanagement, Spezialtiefbau
sowie Kies und Beton besuchten die 140
Kadermitarbeitenden verschiedene Kurse
rund um das Thema Bau. Am Samstagmor-
gen hielt Markus Birchmeier einen Vortrag
bei dem er vor allem auf die Firmenkultur

unddieStrategieeinging. Ausserdembeant-
wortete er sehr detailliert und spontan die
33 Fragen, die von den Gruppen am Vortag
zusammengestellt wurden. Wie schon beim
Thema Kultur kam auch dabei hervor, wie
sehr es ihm am Herzen liegt, dass sowohl
im Umgang mit den Mitarbeitenden als
auch mit Kunden und Lieferanten familiare
Werte im Zentrum stehen. Dabei betrachtet
er es als seine wichtigste Aufgabe, den Geist
und die Werte des Familienunternehmens
aufrecht zu erhalten. So schloss er den Vor-
trag mit den Worten: «Jeder von euch ist ein
wichtiger Teil der Birchmeier-Familie! Ihr
alle pragt unseren Betrieb mit, lebt als Vor-
bilder unsere Firmenkultur und tragt unsere
Begeisterung furs Bauen nach aussen.» Wie
gut der Teamgeist ist, zeigte sich am Vor-
abend. Bis in die spate Nacht hinein, wurde
zu gutem Essen gelacht und diskutiert. Das
Programm bot auch Showeinlagen, Bowling
und einen Armdruckwettbewerb, wovon
alle begeistert waren.
www.birchmeier-gruppe.ch




